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AXES PRIORITAIRES
Travailler en réseau
	 •	 favoriser l’échange de bonnes pratiques  

•	 mutualiser les compétences et les ressources 
•	 valoriser ses membres dans le réseau santé-social 

Représenter le secteur
	 •	 être un interlocuteur de référence  

•	 défendre les intérêts de ses membres  
•	 intervenir dans le débat public  
•	 anticiper les évolutions du secteur

Encourager la diversification
	 •	 soutenir l’ouverture sur la cité  

•	 accompagner l’élargissement des prestations 
•	 développer de nouveaux modèles d’accompagnement 

Garantir la bonne gouvernance
	 •	 définir des références et des standards professionnels 

•	 veiller au maintien de la qualité de l’accompagnement et des soins

Former, informer, conseiller
	 •	 promouvoir la qualification professionnelle  

•	 proposer des outils et des conseils  
•	 favoriser la prise de conscience des principes éthiques

Fondée en 1998, la Fegems est la principale association 
faîtière des établissements médico-sociaux  
et structures d’accompagnement pour seniors  
du canton de Genève. Elle appuie ses membres dans 
leurs missions au service de la personne âgée.



réseau
         conseil
   diversité



Module 1
Formation
interdisciplinaire 
de 120 heures

Module 2
Formation 
spécialisée 
de 30 heures

Immersion sur le lieu de pratique

6 mois à 90%
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Module 2
Module OrTra 
santé-social

Insertion
professionnelle

Module 1
Formation
interdisciplinaire 
de 120 heures

Module 2
Formation 
spécialisée 
de 30 heures

Immersion sur le lieu de pratique

6 mois à 90%
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Module 3
Module OrTra 
santé-social

Insertion
professionnelle

LES ORGANES DE LA FÉDÉRATION
L’Assemblée des délégué·es – Organe suprême, elle valide les axes 
stratégiques proposés par le Comité.

Le Comité – Haute direction de la Fédération, il définit les axes stra-
tégiques et les objectifs opérationnels.

Le Secrétariat général – Instance opérationnelle, il fournit les presta-
tions permettant de réaliser les missions et les objectifs stratégiques 
fixés par l’Assemblée des délégué·es et le Comité.

Le Secrétariat général organise ses activités 
autour de quatre pôles :

•	 le Pôle associatif faîtier – Rôle politique et mission de défense  
des intérêts des membres

•	 le Pôle juridique – Activité de conseils et recommandations 
juridiques pour les membres

•	 le Pôle économique – Informations et conseils en matière 	
d’amélioration continue, analyses sectorielles, benchmarking,  
soutien technique, etc.

•	 le Pôle formation – Développement et accompagnement  
de la politique de formation pour le secteur

Le Conseil d’éthique – Il est chargé de promouvoir les valeurs 
éthiques énoncées dans la Charte éthique, il mène des réflexions de 
fond sur des questions générales et émet des avis consultatifs sur 
des situations concrètes.

Fegems
Av. Industrielle 12
1227 Carouge
T 022 718 18 70
info@fegems.ch
www.fegems.ch

La Fegems est membre
de Curaviva
de l’OrTra Santé-Social Genève
de l’Ortra Intendance Genève
de la Plateforme du 
réseau seniors Genève

Partenaire principal
de la Fegems

La Fegems est une
organisation certifiée


