
 

   Ressources humaines 
 

L’EMS Résidence de Drize est un établissement médico-social reconnu au sens de la loi genevoise 
sur la gestion des établissements pour personnes âgées (LGEPA), d’une capacité d’accueil de 
60 résidants pour des longs séjours qui a pour mission : 

 d’accueillir, prendre soin et accompagner des personnes âgées, quel que soit leur état de 
santé, leur origine, leur religion, leur ethnie ou leur genre, ne pouvant plus vivre à domicile et 
nécessitant un accompagnement médico-social individualisé 

 d’offrir aux personnes accueillies des prestations de qualité, avec le soutien d’une équipe 
interdisciplinaire professionnelle et compétente, dans un lieu de vie adapté et chaleureux, 
dans un cadre verdoyant, sécurisant et réconfortant. 

C’est un lieu de vie où règnent la confiance, le respect, l’humilité et la bienveillance, piliers de notre 
philosophie d’accompagnement. 

 
Pour compléter notre équipe infirmière, nous recherchons un-e 

Infirmier-ère diplômé-e à 70% 

Missions et responsabilités : 

• Définir l’offre et les prestations de soins requises pour chaque résidant. 
• Dispenser de manière autonome et/ou sur délégation médicale, des soins infirmiers per-

sonnalisés, de nature préventive curative, de réadaptation et palliative en respectant 
les critères de sécurité et de confort. 

• Organiser, sur délégation médicale, la prise en soins globale (traitement, examens, soins 
spécifiques). 

• Coordonner et superviser les tâches de l’équipe soignante ainsi que collaborer à l’enca-
drement et à l’enseignement clinique du nouveau personnel soignant (infirmière, ASSC, 
aide-soignant) et des étudiants. 

• Contribuer au développement de la qualité des soins dans le cadre de la philosophie 
institutionnelle, en se référant à l’actualisation des pratiques de soins. 
 

Qualifications et compétences : 

• Bachelor en soins infirmiers ou titre jugé équivalent reconnu par la Croix-Rouge Suisse. 
• CAS en démence serait considérée comme un atout significatif pour ce poste. 
• Droit de pratique cantonal. 
• Expérience d’au moins 5 ans dans une fonction similaire. 
• Intérêt marqué pour le milieu des personnes âgées. 
• Capacité à accompagner des personnes avec des troubles cognitifs. 
• Très bonnes connaissances de la langue française orale et écrite. 
• Connaissance et maîtrise du logiciel SADIES-DIR et des outils informatiques de base sou-

haitée. 
 

Cadre de travail : 

L’institution offre à ses collaborateurs un environnement de travail promouvant les principes de 
respect et d’éthique, le développement des compétences ainsi que les conditions de travail 
selon la convention collective de travail (CCT) des EMS genevois. 
  



 
Les personnes intéressées par cette fonction sont priées d'envoyer un dossier complet, avec 
lettre de motivation, par mail uniquement, à rh@emsdrize.ch, avec mention « Candidature infir-
mier.ère ». 
 
Délai de candidature : 30 octobre 2025 
Entrée en fonction : Dès que possible 
 
 

Seuls les dossiers complets et répondant au profil recherché seront traités. 
 
 

Le cahier des charges peut être obtenu auprès de Madame Andreia Monteiro (gestionnaire RH) par e-mail à 
a.monteiro@emsdrize.ch. 

mailto:rh@emsdrize.ch

