
 

 

DIRECTEUR GENERAL (H/F)  
« Fédérez des équipes autour de projets structurants et d’innovations au service des résidants et de leur communauté. » 

 
Et si vous faisiez de votre expérience un véritable projet de société, en dirigeant deux EMS porteurs de valeurs et tournés vers 
l’avenir ? 

À la tête des EMS de Meyrin comprenant la Résidence Pierre de la Fée (76 résidants) et la Résidence Jura (50 résidants), vous 
êtes garant.e de la qualité des prestations, d’un management bienveillant et de la réputation des établissements. Vous placez 
l’humain au centre de tout, insufflez confiance et motivation auprès des équipes, stimulez l’innovation et l’évolution des pratiques. 

QUI SOMMES-NOUS 

Deux EMS de taille humaine, au sein desquels la proximité, la dignité et l’excellence des soins, de l’accompagnement et du cadre 
de vie guident chaque décision. Soutenu par une direction soudée qui privilégie les transversalités, la transparence et un climat 
de travail permettant à chacun.e de donner la meilleure version de soi-même, vous accompagnez avec enthousiasme et 
pragmatisme les changements qui influencent l’organisation, la communication avec les familles et plus globalement la prise en 
charge des seniors dans notre Canton. 

VOTRE MISSION EN 6 AXES 
 
1) Pilotage & gouvernance 

 Garantir l’excellence et l’amélioration continue des prestations aux résidants. 
 Représenter les EMS avec professionnalisme et loyauté auprès des familles, autorités et partenaires. 
 Conduire la stratégie et des projets structurants, en lien avec le Comité. 

 
2) Résidants, familles & proches 

 Maintenir une prise en charge globale, personnalisée et éthique, conforme au contrat d’accueil et aux normes du 
secteur. 

 Assurer une information claire et un suivi administratif fluide avec les services extérieurs. 
 Intégrer les proches au parcours résidentiel et soigner l’accueil et le quotidien des résidants. 

 
3) Management & culture RH 

 Déployer une politique RH adaptée aux évolutions du marché du travail, favorisant sécurité psychologique et le 
développement des compétences. 

 Encadrer les cadres, piloter les parcours professionnels et fédérer autour d’objectifs partagés. 
 Garantir une communication interne régulière et transparente. 

 
4) Gestion financière, conformité et sécurité 

 Élaborer et suivre le budget, assurer une gestion économique rigoureuse et proposer des optimisations. 
 Garantir la conformité des infrastructures, la sécurité et un contrôle interne efficace. 
 Gérer les relations assurances et veiller à la bonne administration logistique des établissements. 

 
5) Qualité des soins, de l’accompagnement et du service hôtelier 

 Nourrir les synergies entre les médecins répondants, les équipes soignantes et l’évolution des pratiques. 
 Privilégier une organisation transversale centrée sur le résidant, combinant santé, social et restauration. 

 
6) Communication & rayonnement 

 Assurer une communication institutionnelle engageante et produire des rapports d’activités et de performance. 
 Développer le réseau et les partenariats, veiller à la bonne réputation des EMS de Meyrin. 

 

VOTRE PROFIL 

Nous recherchons une personnalité ambitieuse pour nos institutions, inspirante et digne de confiance, combinant expérience 
et expertise en matière de conduite d’équipes et de réalisations dans le monde de la santé et de la personne âgée. À la fois 
stratège et doté d’un talent pour les relations sociales, vous incarnez naturellement les exigences d’un poste de Directeur·trice de 
deux EMS. Vous disposez en particulier de : 



 

 Formation supérieure (universitaire ou équivalente) en gestion/direction d’institutions sociales et sanitaires, complétée 
par une expérience confirmée du pilotage d’équipes pluridisciplinaires et/ou d’un MAS en Management Stratégique 
des Organisations de Santé (ou équivalent).  

 Une sensibilité affirmée aux métiers médico-sociaux et hôteliers et à leur évolution, avec la volonté d’incarner une 
approche respectueuse, éthique et centrée sur la personne âgée. 

 Des compétences stratégiques et opérationnelles solides : gestion financière et administrative rigoureuse, capacité à 
négocier avec l’État et les partenaires externes, aptitude à conduire des projets institutionnels ambitieux et différenciants. 

 Une réelle aptitude à concevoir et déployer des projets innovants au service des résidants et de leur famille, 
favorisant l’expérimentation et le développement de nouvelles approches. 

 Un talent de communicant clair et transparent, capable de dialoguer avec la gouvernance, les collaborateurs, les 
résidants et leurs familles, et de porter la voix de l’institution avec intégrité. 

 Une vision à long terme, matérialisée par la capacité à élaborer une stratégie à 5 ans et à porter un projet institutionnel 
fort. 

CE QUE NOUS OFFRONS 
 La direction générale de deux EMS, reconnus et ancrés dans leur région. 
 Un rôle stratégique et opérationnel, au service direct des résidants et de leurs familles. 
 Un cadre professionnel exigeant et stable, porté par des valeurs humaines fortes. 
 La possibilité de façonner l’avenir des établissements et d’en amplifier le rayonnement. 

 
COMMENT POSTULER ? 
Les candidatures (CV, lettre de motivation, certificats et diplômes) sont à adresser exclusivement par e-mail à : 
contact@headtohead.ch avec la mention « EMS de Meyrin » dans le titre. 
 
Délai de postulation : jeudi 16 octobre 2025 minuit. 
Contrat : durée indéterminée – Taux : 100% 
La confidentialité des dossiers est garantie. 


