
 
 

Fort de son histoire et de son expertise, l’EMS Eynard-Fatio accueille 95 résidants et offre un 
accompagnement aux personnes âgées en perte d’autonomie dans un lieu de vie adapté à leurs besoins. 
Dans la philosophie de notre projet institutionnel, la personne résidente est au centre des attentions et 
actions de l’ensemble du personnel. 
 
Afin de renforcer la qualité et la continuité des prestations du service hôtelier, nous souhaitons collaborer 
avec des profils expérimentés, capables de contribuer activement au développement de nos pratiques et 
d’insuffler une dynamique collaborative. Dans cette optique, nous cherchons à pourvoir le poste suivant : 
 

Employé.e d’hôtellerie à 80% 
Contrat à durée indéterminée 

Entrée en fonction le 1er janvier 2027 
 
Missions principales : 

• Assurer le nettoyage et l’entretien des chambres des résidants, des sanitaires ainsi que des 
espaces communs 

• Effectuer le service des petits déjeuners aux étages et dans les chambres des résidants 

• Assurer le service de table au restaurant 

• Aider les résidants lors de la prise des repas 

• Veiller au confort et à la sécurité des résidants 

• Accompagner le résidant et ses proches, collaborer en interdisciplinarité dans le respect des 
valeurs du projet institutionnel 

• Participer activement au projet de vie des résidants, au plus près de leurs besoins et de leurs 
attentes 

• Travailler ponctuellement à la lingerie 
 
Profil recherché : 

• Attestation fédérale de formation professionnelle (AFP) d’employé en hôtellerie-intendance ou titre 
équivalent reconnu 

• Expérience professionnelle confirmée de 2 ans minimum, idéalement en EMS 

• Démontrer un réel intérêt pour la personne âgée et être à l’aise avec des personnes présentant 
des troubles cognitifs 

• Maîtrise du français parlé et écrit 

• Personnalité dynamique, empathique et à l’écoute, faisant preuve de patience, de bienveillance 
et dotée d’un très bon sens des responsabilités 

• Excellentes compétences relationnelles 

• Excellent esprit d’équipe et aptitude à évoluer dans un environnement interdisciplinaire 
 
En nous rejoignant, vous bénéficiez de conditions de travail attractives régies par la Convention Collective 
de Travail des EMS genevois, garantissant un cadre professionnel solide et équilibré. Nous vous offrons 
bien plus qu'un poste : une ambiance de travail chaleureuse au sein d'un établissement à taille humaine. 
Cette fonction, riche en responsabilités, vous permettra de vous épanouir professionnellement en plaçant 
la mission d'accompagnement des résidants au centre de vos actions quotidiennes. 
 
 



 
 
 
 
Rejoignez notre équipe ! 
Vous vous reconnaissez dans ce profil et souhaitez relever ce challenge au sein de l'EMS Eynard-Fatio ? 
Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature complet (lettre de motivation, CV, copies 
des diplômes & certificats de travail), au format PDF à : 
 

EMS Eynard-Fatio - Annie Walther - Responsable hôtellerie 
recrutement@ems-eynardfatio.ch 

 
 

Délai de postulation : 20 novembre 2026 
Plus d’informations sur notre institution sur www.ems-eynardfatio.ch 

Seuls les dossiers complets seront traités 
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