
 

 

 

 

Aide-Soignant-e   Non Qualifié-e  

50%  -  CDMA 

 

 

Date d’entrée : 01.08.2025 

Type de contrat : CDMA 

Taux d’activité : 50 % 

Âge :  25 à 40 ans 

Délai de candidature : 18.07.2025 

Personne à contacter : M. Cyrille Damas, Directeur 

 cyrille.damas@marronniers.ch 

 

PRÉSENTATION DE L’EMS LES MARRONNIERS 

Accueillant et chaleureux, notre établissement est installé au cœur de la nature, à Chêne-

Bougeries. Plus de 90 collaborateurs mettent au quotidien leurs compétences au service de 

63 résidants qui résident dans des chambres individuelles. 

La qualité de l’accompagnement est au cœur de notre préoccupation, nous développons 

des stratégies communes à toutes nos équipes, une interdisciplinarité qui offre un 

accompagnement qualitatif à chacun de nos Résidants. 

Formation et Expérience professionnelle 

▪ Formation d’auxiliaire croix rouge. 

▪ Langue française parlée et écrite. (Niveau minimum selon exigences de la formation 

Auxiliaire Santé Croix Rouge). 

▪ Expérience d’une année minimum auprès de la personne âgée. 

▪ Connaissance et maitrise du logiciel SADIES-DIR et des outils informatiques de base  

 

Compétences techniques (savoir et savoir-faire) 

▪ Dispenser des soins d’hygiène et de confort sous la responsabilité de l’ASSC et de 

l’infirmière. 

▪ Prendre soin des vêtements et de l’environnement matériel du Résidant. 

▪ Compétences dans les soins palliatifs et l’accompagnement de fin de vie souhaitées. 

▪ Sens de l’observation, capacité d’analyse et de synthèse. 

▪ Sens de l’organisation, capacité à prendre des initiatives. 

 

Compétences relationnelles (savoir être)) 

▪ Valoriser les capacités, ressources et le potentiel des Résidants en favorisant leur 

autonomie dans les actes de la vie quotidienne. 

▪ Capacité à travailler en équipe. 

▪ Capacité à communiquer avec assertivité. 
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Exigences du poste 

▪ Flexibilité, travail le weekend, résistance physique. 

▪ Capacité à travailler au sein d’un environnement pluridisciplinaire. 

 

 

NOUS VOUS OFFRONS :  

 

▪ Rémunération selon la grille des salaires de l’état de Genève 

▪ Un plan de prévoyance attractif et modulable. 

▪ Des formations institutionnelles pluridisciplinaires de qualité. 

▪ Un poste au sein d’une équipe soudée. 

▪ Place de parking proposée ou accès direct aux transports publics. 

▪ Un bâtiment moderne, installé au cœur de la nature à Chêne-Bougeries. 

▪ Des repas à prix réduit pour les collaborateurs, une salle de de pause avec une cuisine, 

une terrasse extérieure et une salle de repos. 

▪ Un comité d’entreprise très actif qui organise des évènements tout au long de l’année 

pour les collaborateurs. 

 

 

 

VOUS CORRESPONDEZ AU PROFIL RECHERCHÉ 

 

Vous êtes prêt-e à vous investir au sein d’une institution soucieuse du bien-être de ses Résidants 

et de ses collaborateurs, Vous êtes motivé-e, enthousiaste, attentif-ve et respectueux-se, alors 

nous nous réjouissons de faire votre connaissance. 

 

 

 

 

Merci d'envoyer votre dossier de candidature avant le 18 juillet 2025 : 

▪ CV avec photo, Lettre de motivation, diplômes, certificats de travail et formation. 

 

▪ À M. Cyrille Damas, Directeur :  cyrille.damas@marronniers.ch 

La confidentialité est garantie selon la nouvelle loi sur la protection des données. 
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