NOUS 2
RECRUTONS

INFIRMIER-ERE EN CDI - 80%

DATE D’ENTREE : A CONVENIR

Afin de compléter notre équipe des soins de notre Résidence Jura a Meyrin et
rejoindre un environnement orienté sur 'humain et la bienveillance.

7' Mission générale du poste

Par son adhésion personnelle a la philosophie de soins des EMS de Meyrin,
linfirmier-ere prodigue des soins personnalisés aux résidants dans un esprit
d'ouverture, de flexibilité et de respect de la personne agée et de sa famille. Son
travail aupres des résidants differe de celui effectué dans les structures
hospitalieres par les priorités accordées aux désirs et habitudes des personnes
ageées vivant chez eux a la résidence. ll-elle considere les membres de la famille et
les proches comme des partenaires avec qui une bonne collaboration est
fondamentale. Il-elle collabore avec l'ensemble de ses collegues des résidences
dans un esprit créatif et d'échanges.

7' Formation et profil requis

« Diplome d'infirmier-ére suisse ou étranger et reconnaissance Croix-Rouge

« Expérience en gériatrie et/ou psychiatrie souhaitée

e Francais: niveau C1 minimum

« Informatique : Maitrise des logiciels de bureautique courants (Word, Excel,
Powerpoint), connaissance du logiciel Sadies DIR

« Aptitude a faire preuve d'un état d'esprit professionnel et positif en toute
circonstance

« Attention, écoute empathique, respect, compréhension et humanité aupres des
résidants, familles, collegues

« Autonomie, adaptabilité



7' Activités principales

Exécution des soins

« Offrir et garantir des soins individualisés aux résidants, en tenant compte de
leurs besoins physiques, psychiques, affectifs, spirituels, sociaux et culturels.

« Appliquer les prescriptions médicales en collaboration avec la pharmacie et
solliciter le médecin traitant si nécessaire.

« Encadrer et guider les aides-soignants, ASSC et ASE dans l'accomplissement de
leurs taches.

« Favoriser, par son attitude, l'épanouissement des résidants et des collegues, et
maintenir la notion de plaisir dans le travail quotidien.

o Contribuer a de bonnes relations interservices (hétellerie, administration,
accompagnement, technique) et encourager la coopération.

« S'impliquer dans les projets de vie globale des résidants, en lien avec les
familles, les proches et les partenaires médico-sociaux.

Responsabilités et représentations

o Respecter les normes, les directives et les procédures prévues pour la bonne
gestion de son activité

« Faire preuve de discrétion et de confidentialité en toutes circonstances

« Etre strictement lié-e au secret professionnel et de fonction

« Réagir en toute circonstance selon la philosophie d'accompagnement des
résidences

« Tenir ajour les dossiers des résidants (DIR) en rapport avec 'activité des soins

g o

Si vous correspondez a ce profil et que vous avez envie de nous rejoindre, veuillez
transmettre votre dossier complet (lettre de motivation, CV, copie des diplomes et
certificats) par email uniqguement a recrutement@emsmeyrin.ch

Résidence Jura — Av. J.-D.-Maillard 7 - 1217 Meyrin - Tél.: +41 (0) 22 780 19 19
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