
 
 

 

 

 
 

 

Responsable animation 80% à 100% 
 

 
Employeur : 
Les EMS du Mandement  
Personne à contacter : 
Jonathan Elzingre 
Directeur général 
rh@residence-la-plaine.ch 
 

Date d’entrée : 
De suite ou à convenir 
Délai de candidature : 
31.05.2025 
Catégorie : 
Emplois 
 

 
 
 
Descriptif du poste 
Les EMS du Mandement regroupe la Résidence La Plaine, la Résidence Mandement 
et la Villa Mandement. Nous accompagnons 167 résidants en perte d’autonomie et 
souffrant parfois de troubles psychiques ou psychiatriques. Notre philosophie repose 
sur la collaboration pluridisciplinaire. 
Chaque site a son secteur animation qui a pour mission d'accompagner les Résidants 
dans leur accueil, puis de répondre aux envies et aux besoins spécifiques à chaque 
personne afin de favoriser notamment le bien-être, l’autodétermination et la qualité de 
vie. L'équipe est constituée de plusieurs professionnels, accompagné parfois par des 
intervenants externes. 
 
Pour compléter ses équipes multisites, les EMS du Mandement recherche un.e 
responsable de l’accompagnement. 
 
VOS OBJECTIFS 

• Participer à la définition de la politique d'accompagnement et la mettre en 
œuvre ; 

• Assurer l’organisation et la coordination des activités nécessaires à un 
accompagnement de qualité des résidants 

• Collaborer avec les autres secteurs afin de garantir une prise en soin optimale 
de nos résidants  

• Assurer la gestion RH, organisationnelle et managériale des équipes animation 
 

Profil recherché 
Animé par un leadership rassembleur et motivant, vous êtes proche de vos équipes et 
faites preuve d’exemplarité. Votre sens de la diplomatie vous permet de concilier les 
besoins institutionnels avec ceux des équipes. 
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VOUS POSSÉDEZ 

• Diplôme d’animateur socioculturel HES ou équivalent 
• Autorisation d'encadrement de stagiaires et d'apprentis  
• Une expérience confirmée en animation d'un lieu de vie et dans la gestion 

d'équipe 
• Une expérience souhaitée auprès des personnes âgées et des personnes 

souffrant de troubles psychiatriques 
• Du leadership, de l’entregent, de la créativité et de l’intelligence émotionnelle 
• Une bonne capacité d’adaptation, d’organisation et de gestion de stress 
• Une orientation solutions et une bonne capacité à conduire le changement 
• Une bonne connaissance des outils informatiques usuels (Word, Excel) 
• Une expérience en gestion de projet  

 
NOUS VOUS OFFRONS 

• L’opportunité de participer au développement de l’activité dans un cadre de 
travail stimulant  

• Une ambiance de travail valorisant l’échange, la proximité et le travail en équipe  
• Des conditions régies par une convention collective de travail 

 
Modalités et adresse de postulation 
Les offres étant traitées électroniquement, pour postuler il faut remettre par email en 
4 blocs PDF séparés : 

• Lettre de motivation 
• CV à jour 
• L’ensemble des certificats de travail et des attestations de formation 
• Extraits des casiers judiciaires spécial et ordinaire datant de moins de 3 mois 
 

Veuillez adresser votre offre à M. Jonathan Elzingre, directeur général, à l’adresse 
email : rh@residence-la-plaine.ch 
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