
 

 

RESPONSABLE DES SOINS (H/F)  
« Concevoir, coordonner et garantir l’excellence des soins dans deux EMS où la dignité, le respect et la proximité sont au 

cœur de chaque action.» 
VOTRE FUTUR ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
 
Les EMS de Meyrin – la Résidence Pierre de la Fée et la Résidence Jura – sont deux établissements de taille humaine, reconnus 
pour leur qualité d’accompagnement, leur stabilité organisationnelle et une philosophie centrée sur la personne âgée. Vous 
rejoignez une direction engagée, soudée et constructive, qui encourage l’innovation, le travail interdisciplinaire et un climat de 
confiance au service des résidants, des équipes et des proches. 
 
VOTRE MISSION 
 
En tant que Responsable des soins, vous êtes cadre dirigeant et garantissez la qualité, la sécurité et l’humanité des prestations 
délivrées au sein des deux résidences. Vos responsabilités s’articulent autour de cinq axes. 
 
1. Pilotage stratégique & gouvernance 
- Assurer la qualité des soins sur les 24 h, en conformité avec les normes, directives et protocoles. 
- Développer, planifier et superviser l’organisation des soins. 
- Participer activement au comité de direction et aux projets institutionnels. 
 
2. Prise en charge des résidants & lien avec les familles 
- Garantir des soins individualisés, adaptés et interdisciplinaires. 
- Collaborer étroitement avec les médecins répondants et traitants. 
- Veiller à une communication claire, bienveillante et régulière avec les proches aidants. 
 
3. Management & ressources humaines 
- Encadrer, accompagner et évaluer les IRUS et équipes soignantes. 
- Piloter les recrutements, l’intégration, la formation continue et les stages. 
- Favoriser un climat professionnel positif et collaboratif. 
 
4. Gestion administrative et opérationnelle 
- Contribuer à l’élaboration du budget et assurer une gestion efficiente des ressources. 
- Planifier l’équipement et les besoins logistiques. 
- Veiller à la conformité réglementaire et à la sécurité (MSST, hygiène, ergonomie). 
 
5. Développement de la qualité & innovation 
- Implanter des outils de pilotage (tableaux de bord, analyses, indicateurs). 
- Renforcer les processus transversaux : nutrition, accompagnement, PLAISIR, DIR. 
- Proposer des améliorations continues et encourager les pratiques réflexives. 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
PROFIL RECHERCHÉ 
 
- Diplôme en soins infirmiers niveau Bachelor HES ou équivalent reconnu. 
- Formation complémentaire en gestion, management d’équipe, ou CAS/DAS en gestion d’institutions socio-sanitaires (un 

atout). 
- Expérience confirmée (5 ans min.) en management d’équipe dans le domaine des soins, idéalement en EMS ou en gériatrie. 
- Connaissance approfondie du cadre légal et réglementaire suisse et genevois (LSP, LEPS, directives ASSM, normes 

d’accréditation, CCT FEGEMS, etc.). 
- Maîtrise des outils de planification, du dossier de soins informatisé et des indicateurs qualité. 
- Excellentes connaissances cliniques et sens aigu de la qualité et sécurité des soins. 
- Capacité à coordonner le travail interprofessionnel et à accompagner les équipes. 
- Leadership collaboratif, communication aisée et sens des priorités. 
- Proximité terrain : résidant au centre, présence active dans les services. 
- Capacité à travailler en lien étroit avec la Direction, l’IRUS et les services internes. 
- Personne engagée, structurée, fiable, avec un haut niveau de professionnalisme. 
 
CE QUE NOUS OFFRONS 
 
- Un rôle clé au sein d’institutions stables, reconnues et porteuses de valeurs fortes. 
- Une direction générale proche du terrain, favorisant transversalité et cohérence. 
- La possibilité d’influencer l’évolution des soins et des projets stratégiques. 
- Un environnement collaboratif, professionnel et orienté qualité. 
 
COMMENT POSTULER ? 
Les candidatures (CV, lettre de motivation, certificats et diplômes) sont à adresser exclusivement par e-mail à : 
recrutement@emsmeyrin.ch avec la mention «Responsable des soins - EMS de Meyrin » dans le titre. 
 
Délai de postulation : 4 janvier 2026 minuit. 
Contrat : durée indéterminée – Taux : 100%. Date d’entrée à convenir 
La confidentialité des dossiers est garantie. 


