
 

 
 

ASSOCIATION EMS  
BON-SEJOUR 

 

L’EMS Résidence Bon-Séjour à Versoix, 
établissement médico-social de 94 lits 
recherche 
 

Un-e Responsable Qualité et de la 
Formation  

à 80% 
 

Cette fonction consiste à être Responsable de la 
démarche qualité au sein de l’institution. 
Coordonner les processus clés de l’institution et 
assurer le système de mesure de l’efficacité des 
processus. Assurer le système d’amélioration 
continue. Définir et/ou participer à la définition et 
à la mise en place de programmes de formation. 
Participe et gère la mise à jour de la gestion des 
risques. 
 

Compétences : 
 

 Qualité relationnelle avec les différents 

acteurs. 

 Rigueur et méthode dans le travail. 

 Excellente capacité d'analyse et de 

synthèse. 

 Aisance dans la rédaction. 

 Aptitude à travailler en équipe. 

 Concevoir et mettre en œuvre des solutions 
nouvelles et efficaces. 

 Maîtrise les systèmes d’information de 
l’institution. 

 Connaissance du milieu socio-sanitaire 
genevois et suisse. 
 

Formations : 
 

Bachelor HEG ou équivalent 
 
Si vous vous reconnaissez à travers ce profil, 
que  vous vous sentez intéressé par ce poste et 
que vous remplissez les compétences et 
formations décrites, envoyez-nous votre dossier 
de candidature constitué des pièces usuelles de 
préférence par courriel jusqu’au 31 mai 2026 

à : charbonnier@bonsejour.ch ou sinon par pli 

confidentiel à l’attention de M. Alain, 
Charbonnier Directeur, EMS Résidence Bon-
Séjour, 8 rte de Sauverny,1290 Versoix.  
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