
                     RECRUTE UN-E Responsable Animation ASE 

 

Assistant-e socio- éducatif-ve ASE en animation 100 % 

Personne à contacter : M. Alexandre Fleurot (directeur),  a.fleurot@residenceleleman.ch 

Date entrée : 1er août  2026 ou à convenir 

Délai candidature : 20 mai 2025 

Descriptif de poste 

Situé à Vésenaz dans la commune de Collonge-Bellerive, sur la rive gauche du canton de Genève, la Résidence Le Léman 

accueille 28 résidants qui disposent d’un encadrement médico-social. 

Notre mission est d’accueillir le Résidant en respectant son identité, son individualité, son intimité et ses valeurs. Nous souhaitons 

lui apporter le confort d’un foyer, la confiance et l’écoute attentive faite de chaleur humaine tout en sauvegardant sa sécurité et le 

respect de sa dignité humaine. 

Nous encourageons l’autonomie et l’indépendance du résidant dans l’accompagnement au quotidien. Les soins sont prodigués 

dans le cadre d’un projet individualisé. 

Nous recherchons : un-e ASE Responsable Animation 

Type de contrat CDI 

Taux activité 100 % 

- Garantir l’efficience du fonctionnement du service d’animation en assurant une offre d’activités variées aux résidants et la 

bonne planification des ressources humaines et matérielles, 

- Organiser et participer aux activités d’animation sur la base du projet de vie du résidant et des valeurs institutionnelles, 

- Motiver la collaboration interdisciplinaire, 

- Promouvoir la réflexion et le développement des pratiques professionnelles en fonction des besoins de la mission 

institutionnelle 

FORMATION ET EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE 

- CFC d’ASE 

- Pratique de 2 ans dans un poste similaire. 

- Langue française parlée et écrite. 

- Expérience auprès de la personne âgée exigée 

- Connaissance des outils informatiques de base souhaitée. Connaissance Outil SADIES un plus 

- Certification FEE un atout 

COMPÉTENCE TECHNIQUES 
- Maîtrise des différentes compétences du secteur animation ; artistiques, culturelles, musicales, manuelles ou de divertissements. 
- Capacité à animer des activités en petit et grand groupe. 
 
COMPÉTENCES RELATIONNELLES 
-Sens de l’accueil et de l’accompagnement des résidants. 
-Capacité à communiquer, à s’exprimer en public. 
-Bienveillance, empathie 

 
EXIGENCES DU POSTE 
- Autonomie sur un poste au sein d’une petite structure, créatif, organisé, gestion de budget 
- Poste qui nécessite de la polyvalence 
- Capacité à travailler dans un environnement pluridisciplinaire. 
 

Merci de transmettre votre dossier complet avec photo, CV, lettre de motivation, diplômes et certificats de travail. 

mailto:a.fleurot@residenceleleman.ch

